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35 Jahre Gleichstellung an der UZH

Datum Montag, 24. Juni 2024

Zeit 16:15 —18:00 Uhr

ort UZH, Ramistrasse 59, RAA-G-01 (Kleine Aula)
Programm

Begriissung

Prof. Dr. Gabriele Siegert, Vizerektorin der UZH
Dr. Christiane Lowe, Leiterin der Abteilung Gleichstellung und Diversitat

Vortrag

«Das Gleichstellungsengagement mannlicher Professoren und Dozenten an
Schweizer Universitdten und ETHs»

Prof. Julia Nentwich

Was haben Manner eigentlich mit der Gleichstellung der Geschlechter zu tun? Eine ganze
Menge, denn Fiihrungskrafte sind entscheidend, wenn es um Verdanderungen geht. In der Um-
frage «Leaders for Equality», die an allen Schweizer Universitaten und ETHs durchgefiihrt
wurde, wurden mannliche Professoren und Dozenten zu ihrem Engagement in Gleichstel-
lungsfragen befragt. Die Professorinnen und Dozentinnen wurden gefragt, wie sie ihrerseits
das Engagement ihrer mannlichen Kollegen einschatzen.

An der Veranstaltung wird Prof. Julia Nentwich von der Universitdt
St. Gallen, eine der Autorinnen der Studie, die Ergebnisse vorstellen.

Sie haben die Moglichkeit, die Ergebnisse der Studie zu diskutieren
und sich mit lhren Kolleginnen und Kollegen dariiber auszutauschen,
wie Sie lhr Gleichstellungsengagement weiterentwickeln kénnen.

Zusammenfassung

Das Impro-Theater Konstanz fasst die 35 Jahre Gleichstellung
an der UZH humorvoll zusammen.

(Website impro-konstanz.de)

Anschliessend Apéro riche im Lichthof RAA

Weitere Informationen und Anmeldung hier:
www.gleichstellung.uzh.ch/de/news_events/events/35years.html

[=] &




